
Анализ работы 

Городского методического объединения  

работников дополнительного образования 

  

за 2025-2026 учебный год 

I Состав ГМО 

Общее количество 

учителей, входящих  

в ГМО 

(указать кол-во чел.) 

Уровень образования 

Учителей 

(указать кол-во чел.) 

Уровень 

квалификационной 

категории 

( указать кол-во чел.) 

Стаж работы 

(указать кол-во чел.) 

МУ ДО ЦДТ 

«Кузнечики»- 

15 

Среднеспециальное: 

педагогическое – 

другое – 

Высшее: 
педагогическое –14 

другое –1 

учёная степень - 

 

II категория –0 

I – категория –2 

Высшая категория –13 

Соответствие 

должности - 0 

До 5 лет –1 

5-10 лет –3 

10-20 лет –4 

Свыше 20 лет -7 

МУ ДО ЦДТ 

«Климовск»- 

17 

Среднеспециальное: 

педагогическое –4 

другое – 

Высшее: 
педагогическое –5 

другое –7 

учёная степень - 

 

II категория – 

I – категория –3 

Высшая категория –9 

Соответствие 

должности - 5 

До 5 лет –0 

5-10 лет –0 

10-20 лет –5 

Свыше 20 лет -12 

 

II. Содержание работы: 

1. Методическая тема: «Практика применения воспитательного потенциала 

дополнительных образовательных программ в творческих объединениях различной 

направленности»» 

2. Цели и задачи на год: 

        Цель:  Актуализировать воспитательный потенциал, заложенный в содержании 

дополнительных  программ.  

        Задачи: 

 Создать условия для презентации профессиональной и практической  компетентности  

педагогов ДО  в области  реализации воспитательного потенциала  дополнительной 

общеобразовательной программы;  

  Повысить профессиональный и культурный уровень педагогов; 

 Стимулировать их педагогическую  и методическую активность; 

 Изучить практику применения воспитательного потенциала дополнительных программ 

в творческих объединениях; 



  Провести обмен прогрессивным опытом через вебинары, семинары-практикумы  и 

публикации на странице ГМО ДО ЦДТ для демонстрации результативности 

воспитательной работы в рамках дополнительной программы; 

Темы заседаний: 

Форма 

проведения 

Тема ФИО 

выступающих 

Кол-во 

присутствующих 

1. Семинар    

 

 «Акции как средство 

воспитания  детского 

коллектива в творческих 

объединениях» 

 

1. Джигараева 

Евгения Романовна 

2. Ивонинская Оксана 

Александровна 

31 

2 Семинар-

практикум 

 

«Воспитание экологической 

культуры в творческих 

объединениях» 

1. Потехина Елена 

Петровна 

2. Маслова Людмила    

     Борисовна 

3. Тимофеев Антон 

Николаевич 

4. Мельников Сергей 

Александрович 

5. Романова Мария 

Игоревна 

34 

3.Вебинар на 

платформе 

ZOOM 

 

«Формирование основ 

патриотизма и гражданского 

сознания в творческих 

объединениях различной 

направленности» 

1. Афанасьева Оксана 

Александровна 

 

30 

4.Семинар-

практикум 

 

«Организация экскурсий,  

выездных конкурсов и 

досуговых мероприятий 

 как способ формирования и 

сплочения детского 

коллектива» 

1. Светличная Лилия 

Леонидовна 

2. Гришечко 

Анастасия 

Михайловна 

3. Романова Мария 

Игоревна 

33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Результат деятельности: 

  Наименование 

1 Ознакомлены с нормативно-

правовыми документами 

1. Федеральный Закон «Об образовании в 

Российской Федерации « от 29.12.2012 №273-ФЗ 

( с изм.от 31.07.2025г); 

2. Послание Президента Федеральному собранию 

от 29.02.2026  http://duma.gov.ru/news/58905/  

2 Рассмотрели качество 

работы по учебникам и 

учебно-методическим 

пособиям 

 Не применяются 

3 Апробация электронных 

учебников 

 Не  применяются 

 

4 Использование современных 

педагогических технологий 
 Индивидуальные образовательные маршруты, 

 Кейс-технологии 

 Применение ИИ как диагностического и 

мотивирующего инструмента 

 

5 Мероприятия по реализации 

ФГОС 

Не проводятся 

 

6 На семинарах отработаны 

методические рекомендации 

1. По ключевым аспектам  акций и технологии их 

проведения; 

2. По классификации, специфике, формам 

организации и регламентации экологически игр; 

3. По воспитанию экологической культуры через 

музыку (репертуар, ансамбль, игры, слушание) 

4. Воспитанию экологической культуры и 

эмоциональной отзывчивости через песню; 

5. По практическому навыку вязания узлов, как  

эффективному инструменту для стимуляции 

интеллектуального развития, улучшения 

координации, памяти, мышления и 

межполушарного взаимодействия; 

6. По изучению новых подходов к образованию в 

соответствии с политикой государства; 

7. По подготовке, особенностях  организации и 

проведения выездных конкурсных и 

образовательных мероприятий с большим 

количеством учащихся; 

8. По развитию сплочённости детского коллектива 

через экскурсионную деятельность; 

9. Обзор образовательный площадок и платформ 

для работы с ИИ; 

10. По  правовой и этической  безопасности 

применения ИИ в работе с детьми. 

7 Изучены опыт и проблемы 

работающих в режиме 

пилотных площадок по 

апробации … 

Не проводятся на базе ЦДТ  

8  Инновационная деятельность С октября 2023 г ведется страничка «ГМО педагогов 

http://duma.gov.ru/news/58905/


по предмету (поддержка 

сайта ГМО, использование 

цифровых образовательных 

ресурсов) 

допобразования» на официальном сайте МУ ДО ЦДТ 

http://cdtpodolsk.ru/  

 

9 Результаты участия учителей 

в профессиональных 

конкурсах различных 

уровней (засчитываются 

только по линии МОМО) 

1. Конкурс педагогов дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям:  

 Муниципальный этап 1- победитель, 1 

призёр- 2-е место, 1 участник; 

 Очный областной этап-1 участник-

финалист 

2. Всероссийский Конкурс образовательных 

практик по обновлению содержания и 

технологий дополнительного образования в 

соответствии с приоритетными направлениями, в 

том числе каникулярных профориентационных 

школ, организованных образовательными 

организациями  

 Региональный этап- 2 призёра (2 и 3-е 

место)  

 

6. Анализ затруднений педагогов. 

       В ходе опроса и педагогических дискуссий выявились следующие проблемы: 

  Крайне малое  количество публикаций своих разработок на профессиональных 

педагогических сайтах. Соответственно научная деятельность ведётся не систематично и 

очень редко.  

  Отсутствие площадок публичных выступлений на региональном и выше уровнях, 

которые проходят по линии МОМО; 

 

7. Выявление, обобщение и внедрение актуального педагогического опыта в практику.     

         Материалы ГМО ДО  публикуются на страничке «ГМО педагогов допобразования» 

официального сайта МУ ДО ЦДТ в разделе «Методическая копилка»., там же находятся 

ссылки на вебинары (спикер руководитель ГМО ДО Афанасьева О.А.). Педагогами 

созданы новые программы и тематические блоки по воспитанию патриотизма и 

гражданской сознательности, сохранению культурного наследия и традиций. Повысилось 

участие детей и педагогов в патриотических акциях «Поздравление ветерана», 

«Блокадная ласточка», «Помощь раненым бойцам» в госпитале СФ, сбор средств и 

помощи на СВО, в акциях по антитеррору и экологических. 

8. Методическая помощь педагогам, входящим в состав ГМО ДО проводится в 

консультативной форме по личному обращению. 

9. Вывод.  Оценка работы ГМО за год. Проблемы в организационной деятельности ГМО. 

      В работе ГМО за 2025-2026 гг  прослеживается высокий уровень посещения 

заседаний и личного участия педагогов МУ ДО ЦДТ в конкурсах профессионального 

мастерства по линии МОМО и других статусных творческих конкурсах. Это говорит о 

высоком стремлении к саморазвитию и самореализации, постоянном совершенствовании 

на профессиональном уровне. Идет постоянная работа по мониторингу эффективности 
дополнительных образовательных программ, что создает новые вызовы для 

профессионального роста педагогов: создаются новые образовательные программы, 

http://cdtpodolsk.ru/


вводятся  новые методы и технологии, осваиваются новые методики, в том числе   с 

применением ИИ. 

      Педагоги положительно оценивают тематику, содержание и формы проведения 

заседаний в 2025-2026 учебном году, имеют свободный доступ  к материалам заседаний  

на странице ГМО ДО сайта МУ ДО ЦДТ  и возможность публиковать там свои 

выступления. 

10. Предложения по совершенствованию (изменению, обновлению) содержания и форм 

работы ГМО 

 Создать виртуальную площадку для публичных выступлений по обмену передовым 

опытом  руководителей ГМО на межрегиональном уровне. 

 

Руководитель ГМО _________________________/_____________/ 

                                                              ФИО                                      Подпись  


